
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ISO 14001 et Analyse environnementale 
 

Objectifs 
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables d’identifier : 

- les textes législatifs qui régissent la protection de l’environnement et les responsabilités de 

l’entreprise. 

- Ies différents acteurs externes et leurs compétences et pouvoirs respectifs. 

- les intérêts et les enjeux de l’ISO 14001 et de l’ECO audit. 

- les principaux organismes susceptibles de subventionner et les procédures d’obtention. 
 

Programme 
 

Le contexte sociétal 
 

Rappel des exigences réglementaire 
 
L’impact environnemental dans les différents 
domaines 

- L’eau 

- L’air 

- Le sol 

- Le bruit 

- Les déchets 

- Les substances dangereuses : 

- Exemples d’accidents. 

- Notion de situation de crise : gestion de 

l’évènement, communication, 

conséquences (financières, juridiques, 

image). 

 
 

 

 
Le système de management environnemental 
ISO 14001 : 

- Les enjeux. 
- La norme. 
- Les clés de la réussite. 
 
Ce module se déroulant sur 2 jours pourra être 
optimisé par une mise en pratique en entreprise 
comme suit : une journée en centre de formation 
une journée en entreprise 
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Public 
 
Techniciens / Coordinateurs / Responsables QSE. 
Salariés chargés de maîtriser les obligations 
légales. 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 min – 10 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Animation interactive à base d’exposés, échanges, 
alliant l’expérience du formateur et les attentes du 
participant. 
Documents pédagogiques remis aux stagiaires. 
Mise en œuvre permanente de l’alternance 
théorie-pratique. 
Bilan de fin de formation 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de fin de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 2 jours (14 heures) 
 

Dates : à définir 
 

Horaires : nous contacter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous contacter 

http://www.formation-industries-fc.fr/

